
 

PROFIL DE POSTE  
Médecin Service de Nutrition Clinique 

 

 
Intitulé du poste Praticien Hospitalier Contractuel puis poste de Praticien Hospitalier 

Structure CHU Gabriel Montpied, Service de Nutrition Clinique, Centre Spécialisé de l'Obésité CSO CALORIS 

Quotité 1 ETP 

Prise de poste souhaitée Décembre 2026 (candidatures à envoyer entre le 01 et le 31 octobre 2026) 
Responsable hiérarchique Pr Yves Boirie, chef du Service de Nutrition Clinique 

 
 

Contexte 

Le Service de Nutrition Clinique du CHU de Clermont-Ferrand a été créé en 2007 pour la PEC de l’obésité avec 
une augmentation de l’activité progressive puis une diversification des activités vers la PEC de la dénutrition. 

Il porte le Centre Spécialisé de l’Obésité (CSO) CALORIS, labellisé par l’ARS en 2012 et renouvelé en 2024 avec 
une responsabilité populationnelle et territoriale sur les 4 départements d’Auvergne.  
 

A la suite des recommandations HAS 2022 ayant précisé les critères de phénotypage de l’obésité, ce sont les 

obésités de stade 3A et 3B qui relèvent du 3ème recours des CSO : obésité avec IMC >50kg/m² et/ou en voie 

de grabatisation et/ou avec handicap mental ou psychiatrique et/ou avec une hyperphagie boulimique et/ou 

de cause rare ou génétique et/ou avec insuffisance d’organe. Le service de Nutrition Clinique avec l’appui du 
CSO CALORIS assure cette expertise pour le territoire auvergnat. Depuis le 15 juin 2026, le remboursement 

des Traitements Médicamenteux de l’Obésité (TMO) par l’assurance maladie, sous conditions de patients, de 

parcours préalable et de prescripteur initial, a bouleversé l’organisation de la PEC de l’obésité et des parcours 
spécifiques ont été élaborés. Le parcours TMO relève d’un parcours sécurisé et structuré en amont et en aval 

de la prescription, les patients devant être revus à 3, 6 et 12 mois selon le consensus national GCC-CSO FORCE 

de novembre 2025. Depuis cette étape majeure, la demande thérapeutique est explosive et concerne des 

profils de patients plus complexes ou relevant d’un TMO d’emblée en raison de leurs comorbidités.  

 

Le service de nutrition a proposé un nouveau projet visant à augmenter et adapter les parcours de soin aux 
patients en obésité stade 3A et 3B (parcours interdisciplinaire adapté au phénotypage de l’obésité et des 
comorbidités, parcours BED, parcours TMO, parcours CB). Grâce à l’élaboration de ces parcours et au 
développement de l’activité, des recrutements médical et paramédical ont été validés par la direction 
générale du CHU dans le cadre des Dispositifs d’Activité Nouvelle (DAN).  
 

Composition et organisation du service  
L’équipe interdisciplinaire comprend 1 PU-PH chef de service, 4 praticiens hospitaliers, 1 assistante spécialiste, 

1 PADHUE, 4 infirmières, 1 IDEC, 3 diététiciennes, 2 psychologues, 2 attachées de recherche clinique, 2 

secrétaires, 1 cadre de santé. L’équipe sera augmentée d’1 infirmière, 1 diététicien, 1 kinésithérapeute ou 

ergothérapeute et 1 médecin. 

  

Les patients sont pris en charge essentiellement en ambulatoire : hospitalisations de jour, consultations 

individuelles et ateliers de groupes dont le programme d’Education Thérapeutique du Patient, avis 
interservices ou externes. Le service dispose également d’un lit d’hospitalisation conventionnelle pour les 
courtes hospitalisations programmées (pose de GPR et rare bilan de patients en obésité complexe).  

 

Missions confiées au candidat 

Le médecin sera dédié à l’activité de PEC de l’obésité et participera aux activités de soin, d’enseignement, de 
recherche et de vie d’équipe en lien avec l’ensemble du Service de Nutrition Clinique :  

• Hospitalisation de jour de bilan et de suivi dont parcours interdisciplinaire, TMO et CB  



 

• Programme d’ETP obésité 

• Ateliers d’information TMO/CB 

• Consultations individuelles  
• Telé-consultations et hotline TMO 

• RCP locales, régionales et nationales 

• Staffs médicaux  
• Réunions d’équipe 

• Visites d’inclusion et de suivi des protocoles de recherche 

• Copil parcours obésité  
 

 

Diplômes et qualités requises 

• DES de médecine générale ou DES EDN  
• DESC de nutrition, FST de Nutrition Appliquée, VAE en nutrition, DU ou DIU obésité (bienvenus ou à 

prévoir) 
• Formation ETP 40h nécessaire (acquise ou à prévoir)  
• Qualités relationnelles, esprit d’équipe, capacité à travailler en interdisciplinarité indispensables 

• Rigueur, méthode et réactivité dans l'organisation  
• Autonomie avec prise d'initiatives ajustées et sens du reporting 

• Connaissance des CSO, du territoire, des acteurs bienvenus 

 

 

Candidature 

CV + lettre de motivation à adresser par mail au Pr Boirie, chef de service, et au Dr Miolanne, cheffe de 
service adjointe : 
yboirie@chu-clermontferrand.fr 

mdebouit@chu-clermontferrand.fr  
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