
 

 

PROFIL DE POSTE  
Chargé(e) de projet opérationnel 

 

Intitulé du poste Chargé ·é dé projét opé rationnél·lé - Programmé PREVALA 

Structure CHU Gabriél Montpiéd, Sérvicé dé Nutrition Cliniqué, Céntré Spé cialisé  dé l'Obé sité  CALORIS, DRCI 
Financement Fondation Michélin + CHU Clérmont-Férrand (programme sur 3 ans, 2026-2028) 

Rattachement Dr Magalié Miolanné-Débouit, coordinatricé mé dicalé du projét PREVALA 

Quotité 0,80 ETP (é volutif a  1 ETP sélon financéménts obténus, appéls a  projéts én cours) 
Prise de poste souhaitée Séptémbré 2026 

 

Contexte PREVALA ést un programmé dé prévention primaire précoce dés maladiés chroniqués axé  sur l’aidé a  la misé én œuvré dé modé dé vié favorablés a  la santé  dans 7 dimensions : alimentation, activité physique, sommeil, émotions, sensations corporelles, écrans, 
parentalité.  Lé programmé réposé sur la création, l’animation et la promotion d’une plateforme numérique (lancémént séptémbré 2026) ét la mise en œuvre d’ateliers de prévention gratuits dans les 12 quartiers de Clermont-Ferrand (6 atéliérs par mois). Il ést porté  par lé CHU dé Clérmont-Férrand ét comprénd é galémént un volét réchérché (RIPH2, 100 adultés + 100 énfants) ét dé réchérché intérvéntionnéllé én santé  (faisabilité , éfficacité , éfficiéncé, pé rénnisation ét transfé rabilité ). 
 

Missions 

Mise en œuvre opérationnelle  
• Assurér lé suivi du plan d'action ét du ré troplanning (COPIL hébdomadairé)  
• Méttré a  jour lés tabléaux dé bord : parténairés, atéliérs, planning dé communication, pilotagé 

• Ré digér lés comptés réndus dé ré union ét assurér la circulation dé l'information  
• Fairé lé lién éntré lés préstatairés (dé véloppéur platéformé, graphisté, ré dactricé ét préstatairés d’atéliérs) ét l'é quipé projét 
• Organisér ét animér lés COPIL opé rationnéls, é largis ét parténairés 
• Assurér lé suivi dé la facturation avéc lés sérvicés concérné s 

  

Plateforme numérique PREVALA  
• Assurér l'administration couranté du back-officé dé la platéformé  
• Cré ér ét méttré a  jour lés conténus : atéliérs, fichés mé mo, projéts dé réchérché, dé fis, articlés ménsuéls, néwsléttérs… 

• Gé rér lés inscriptions ét lé suivi dés participants  
• Coordonnér lé planning é ditorial ménsuél (1 thé mé / 1 articlé / 1 néwsléttér par mois) 

  

Partenariats et communication  
• Idéntifiér ét contactér lés parténairés locaux (céntrés sociaux, associations, proféssionnéls dé santé , institutions...)  
• Entréténir lés rélations parténairés ét lés accompagnér dans lé ré fé réncémént dé léurs actions sur la platéformé  
• Pré parér ét animér lés ré unions parténairés  
• Dé ployér la campagné dé communication ménsuéllé sur lé térritoiré 
• Ré digér lés supports : invitations, documénts vulgarisé s, supports parténairés (FALC)…  
• Cré ér ét animér la communication sur lés ré séaux sociaux 
  

Ateliers sur le terrain  
• Récénsér lés actions éxistantés sur lé térritoiré én lién avcé lés 7 diménsions ét facilitér léur misé én ligné sur la platéformé 
• Méttré én placé dé nouvéaux atéliérs : récrutér ét coordonnér lés intérvénants (dié té ticién·nés, énséignants APA, psychologués, kiné s...), gé rér lés convéntions dé préstation, idéntifiér ét ré sérvér lés liéux dans lés quartiérs, assurér la logistiqué ét la coordination dés atéliérs ét lé suivi dés participants  

  

Volet recherche et évaluation  
• Appuyér la coordination dé l'é tudé RIPH2 (logistiqué, suivi participants) 
• Assurér la véillé sur lés appéls a  projéts pour lé financémént du programmé  
• Contribuér a  l'é valuation continué ét au réporting pour la Fondation Michélin ét lé CHU 

• Organisér ét méttré én œuvré l’é valuation continué dé PREVALA (réchérché intérvéntionnéllé én santé ) 
  

Capacités requises 

• Qualité s rélationnéllés avéc lés parténairés, institutions ét é quipé dé coordination  
• Riguéur, mé thodé ét ré activité  dans l'organisation  
• Autonomié avéc prisé d'initiativés ajusté és ét séns du réporting  
• Esprit d'é quipé ét capacité  a  travaillér avéc dés actéurs varié s (mé décins ét proféssionnéls dé santé , associations, colléctivité s...)  
• Capacité  d'adaptation ét séns dé la communication 

  

Exigences et caractéristiques du poste 

• Nivéau Mastér 2 : santé  publiqué, ETP, droit ét santé , promotion dé la santé , géstion dé projét én santé  ou é quivalént  
• Connaissancé du paysagé institutionnél dé santé  publiqué (ARS, CPAM, CLS, colléctivité s...)  
• Maî trisé dés outils buréautiqués (Word, Excél, PowérPoint) ét dé communication (Canva)  
• Connaissancé dés outils numé riqués, platéformés wéb ét ré séaux sociaux (LinkédIn, Facébook, Instagram…) 
• Bonné éxpréssion oralé ét é crité, capacité  a  ré digér dés documénts varié s 
• Inté ré t pour lés iné galité s socialés dé santé  ét la pré véntion primairé  
• Pérmis B souhaité  (dé placéménts sur lé térritoiré clérmontois) 

 

Candidature CV + léttré dé motivation a  adréssér par mail a  caloris@chu-clermontferrand.fr a  l’atténtion du Dr Magalié Miolanné ét dé Madamé Victoria Roussét-Thiry (tout renseignement complémentaire peut être demandé par mail) 


